U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Zrden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional information, go to block ¥ 28 - Please follow Step-By-Step Instruciions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer’s andfor Agent’'s Name and Address {Number, Street, C_ity. State
and Zip Cade / Nombre y Oireccion del Empleador/Patron y/o Agente
{Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cadigo Poslal ):

Horton Vineyards, Inc.
Mall: §2556 Berry Hill Ln, Orange, VA 22960

aF;h :!:Ic:rlt:al Lzrggro%%;ﬂ{llhnaﬁgm ggu'b‘#(i@?\lo) { Nomero federal de
\dentificacién del Empleador:

b) Telephone Number / Nimero de Teléfono:

{540) 672.0524
c) Fax Number / Numero de Fax:

(540) 672-0922
d} E-mail Address / Dikeccidn de Correo Electrénico:

cfo Employer Agent e-mail: masH2A®@maslabar.com

Nas. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Numeres 4 a 8 para USO ESTATAL

5.Job Order No. f Num. de Orden de
Empleo:

[282262

4. SOC (O*NET/OES) Oceupational
Code / Cadigo Industrial:

HS-2072.02

a. 50C (ONET/OES) Occupalicnal
Tilla / Titulo Ocupacional

formwoview, Vintyarts

6. Address of Order Holding Office (include Telephana number) 7 Direccion de
la Oficina donde se radice la oferta (incluya el nimere de teléfono):

220 anlic i,
Chadoteiville WA 22702 ( ‘13‘1) 89- 7630

a. Name of Local Office Representative {include direct dial lefephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (incluya el
nimero da teléfono de sulinea directa).

Rob Smith (434) 763 -290 7

2. Address and Direclions to Wark Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
lrabajo:

12586 Berry Ln., Orange, VA 22960
6399 Spotswood Trail, Gordonsville, VA 22042
1901 Elly Rd,, Aroda, VA 22709

The employer attests that all work locations are controlled by the
employer stated ahove and It Is not an H-2A Labor Contractor.

See “Attachment 1to ETA 790" item 2 / Vier “Adjunto 1a ETA 730" Articulo 2

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisidn de [a Orden de Emplea:

2-2-2018

8. Job Order Expiralion Date / Fecha de Vencimiento o Expiracion de fa Orden

de Empleo:
7-30-20/%

9. Anticipated Period of Emplaymant I Perlode anticipado o previsto de Empleu:

From / Desde: 41312018 To/Hasla: 4411602018

10. Number of Workers Requasted / Nimero de Trabajaderes Solicitados:
3

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:

18371 Cameron Rd., Gordonsville , VA 22942
13026 Old Gordonsville Rd., Orange , VA 22960

a}  Description of Housing / Descripcién de fa vivienda:

Brick single- family house: capacity - 16 persons
Frame single-family house: capacity - & perscns

See "Attachment 1to £TA 790° tem 3/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 3

11. Anticipatad Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previsias de
Trabajo por Semana. Totak 4

.

Sunday /Domingo__ 0 Thursday /Jueves____ g
Monday /Lunes __g Friday /Viernes f
Tuesday /Martes __§ Saturday / Sabado 5
Wednesday / Miércoles

See "Attachment 1to ETA 7907 ltem 17/ Ver “Adjunto 1.2 ETA 790" Aticulo 11

12. Anticipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previsto de
horas par alas diferentes actividades de la temporada:

Performs a variety manuallequipment operation tasks In Vineyard operation.
See "Attachment 110 ETA 7907 e 12/ Ver "Adjunto 1.a ETA 790° Articulo 12

13. Collect Calls Accepled from: / Aceptan Llamadas por Cobrar de:

Employer / Empleador: Yes/ Si No O




74 Describe how the employer intends (o provide either 3 meals a day o 8zch worker of furnish free 2nd conversent cooking and kilchen facillies for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiena la inlencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar

Employer-provided housing includes free cooking and kitchen facilities. For workers residing in employer-provided
housing, the employer will also provide free transportation, at least once per week, to and from the neighboring closest

town for supplies and/or banking services. Dining, kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all
workers.

La vivienda proveida por el empleador incluye cocinar gratis y facilidades de cocina. Para los trabajadores que viven en la
vivienda proveida por el empleador, el empleador tambien proveera transportacion gratis, por lo menocs una vaz por la

semana, ida y vueita, al pueblo mas cercano para hacer compras ylo Ir al banco. Comer, cocinarifacllidades de cocinay
otras areas comunes seran usadas por todos los trabajadores.




15, Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cimo Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired o referred, and the
Employer's/Agents available hour to interview workers / Explique cémo los candidalos serén conlratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
enfrevislar a los trabajadores). See instrucions for more delails / Vea las instrucciones para més detalles.

The actual employmont affaris af the sole discretion of the amployer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencina (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should tharoughly familiarize each applicant with the job spacifications and terms
and conditions of employmaent before a referral is made. Workers must meat all of the following eriteria:

1. Are availabie and indicate willingnese to work the entire season.

2. Have transportation to job sile at start of ssesen for non-local workers and daily for local workers,

3. Have baen {ully apprieed by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Arelegally entitled to work in the U.S.

§. Are able, wiling and qualified to pecform the work.
Workers must possesa documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
complstion of Form 10 will be required of each worker within (3) daye of employment pureuant to U.S.Law. The employer will abide by the
requirements and assurancea of 20 CFR § 653,501 in tha processing and/or hiring of individuala referred through the clearence system.

H empleo actus es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estalal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de pueria y de otroe medios. Las SWAe debe aster completamante familiarizada con cada aoficitante con lae

especificaciones del empleo y términoe y condiciones del empleo antes de que ee realice la referancia. Los empleadas deben de cumplir con todes los
siguientes criterios:

1. Se ancuentran disponibles e indicen voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transporiacién hacla el luger de trabajo al Inicio de la temporada pera empleados no locales y pare empleados loceles diarios,

3. Sele hainformedo completamenta por la oficina local de empleoa sobre los términcs, condiciones y naturaleza dal empleo.

4. Estén legalmente sutorizados para trabajar an los EEUU.

5. Son capecae, tienen ¢l deseo y estdn celificados para deserroller ol trabafo.
Los empleados deben de posesr la documentecion requerida para que o empleador cumpla con la verificaclén del empleo seg(in los requisitos del
IRCA. B cumplimiento preciso de la Forma |-9 serd requerido para cada trabejador dentro de (3) dias del emplao de acusrdo con laley delos EEUU. El

emploador eerh acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 853.501en ol proceso yh contratacién de individuos referidos a travée del slstema
do acreditacién.

Seo “Attachment 1 to ETA 700° hem 15/ Ver "Adjunto 4 a RTA 700° Articule 15

16. Job description and requirements / Descripcidn y requisitos del trabajo:

This job requires a minlmum of three months of verifiable prior experience working In a vineyard handling both manual and machine tasks assoclated with
commodity production and harvest activitles. Workers must be able to perlorm manual as well as mechanized activities with accuracy and sfficiency.

Ses “Attachment 1 to ETA 700" Ham 18/ Ver "Adjunto 1 a RTA 780" Articula 16

L B

1. s pravious work exparience prefermed? / Se profiere previa experiencia? Yes /Si(d No O If yas, number of months preferred: / Si es asf, numero de
meses de expenencia; _a ___
This job requires three months of verifiable prior experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks associated with commodity
production and harvest activitles /Esta trabajo requiere fres mases da experlencla verificable trabajando en un viiedo, haclendo fareas manuales y mecanicas

asocladas con la produccion de la comodidad y actividades de cosecha,
2. Chack all requirements that apply:

O Cerlification/License Requiremenls / Ceificaciénlicencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacién de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisites def conductor @ Drug Screen/ Deteccibn de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enltrenara o adiestrar Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar sentado largos ralos & Extensive Walking / Caminar por largos ralos

& Exposure to Extrems Temp. / Expueslo a Temperaturas Exiremas & Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

& Lifting requirement / Levantar o Cargar _yp _Ibs.fibras Q OT/Holiday is nol mandalory / Horas Extras (sobre tiempo} / Dias Feriades no
& Repelifive Movements / Movimientos repetilivos obligalorio

Agricultural work |s exempt from federal overtime requirements pursuant to 29 USC § 213(a)({6). Overtime pay is only applicable if required by stale law or
as specified in ltem 17 of the ETA 790 Atlachment 1. / Trabsjo agricola esta exento de las leyes de pago de scbre liempo bajo 29 USC § 213(a)(6). Pago de
sobre liempo es epliceble solo sl lo requiere [a ley estatal o el Articulo 17 de e] ETA 780 Adjunto 1

.3.




17. Wape Rates, Speclal Pay Information and Dedustions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagoes Especiales y Daducciones (Rebajas)

Crop Activilies Hourly Wage Piace Rate / Special Pay Deductions* Yes/SI No Pay Period /
Unit{s} (bonus, et¢.) Periedo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deduceionas / /
Pago por Pieza/ (Bono, otc.)
Unidad(es) .
$ 1148 $ See Social Security / [+ Weekly / Semanal
grapesiuvas ’ 1 Seguro Social
$ $ to ETA T00° Fedaral Tax / a ] a
Hom 17 — Impueslos
_ Fedarales _
$ $ Ver"Adjunio State Tax ] Q Bi-weakly/
1aRTA 700° Aimpuestos Quincenal
Articulo 17 Estatales
$ $ Meals / Comidas a m]
$ $ Other (specify) / (1] Monthly/Mensual
Otro {especifica)
a
Other/Otro
See “Attackment t to ETA 700° Hem 17/ Ver "Adjunte 1 a RTA 780" Articute 17
Q

18. More Details About the Pay / Mas Delalles Sobre el Paga:

The employer guarantess to offer, advertise, and pay the applicabls H-2A wage rate, defined as the highest of: (1) the USDOL-promulgated AEWR; (2) the prevailing hourly wape
rate or piece rate; (3) an agreed-upon collective bargaining wage {this employer is not subject to a coliactive bargaining agreement); or (4) the federal or state minimum wage In
affect al the time work subject to the provisions of the job order Is performed. The applicabla H-2A wage rate will not ba based on commission, bonusas, or other incentives.

El empleador garantiza que ofrecera, anunciara, y pagara el rango de pago H-2A aplicable, definido como el mas alto da: (1) o AEWR promulgado por el Departamento de
Labar, (2) ol rango de pago por hora o por pleza predominante, (3) el rango de pago establacldo bajo un acuerde colective de una union (este empleador no asta sujeto a
ningun acuerdo colectivo), o {4) el satarlo minimo federal o estatal en efecto cuando las tarsas cublertas bajo esta orden de trabajo se desarclien. El rango de pago H-2A
aplicable no sera basado eén comisiones, bonos, o cualquler otro incantivo,

Sas "Attachmant 1 to ETA 700° ltem 48/ Ver “Adjunto 1 aRTA 700" Articula 18

19. Transportation Arangements / Arreglos de Transportacidn

The employer will pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other related
fees, including those mandated by the government (excluding passport fees). For non-commuting workers, transporiation costs and reasonzble subaistence from the place
from which the warker daparted to work for tha amployer to the place of employmant will be reimbursed with pay for the first workwaek, to the extent such worker-bome
expenditures reduce the workers' eamings bolow the FLSA minlmum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), tha employer will reimburse the worker in
full for aforemantioned transporiation costs and reasonable subsisience no later than at the halfway point in the work contract (*50% period”} If such payment was not already
pald in full to the worker prior to the 50% pericd. The minimum travsl subsistance of $12.07 por day or the current minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be pald to workers who cannot provide recelpis, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Register wiil be paid to workers with acceptable recalpts. The transportation reimbursement shall be calculated on the worker's actual cost but not more than the
most economical and reasonabls similar common carrier transportation charges for the distance invoived.

El empleador pagard por el reembolso de los empleados H-2A con el pago de los costos realizados de |2 primera semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, coste de
cruca fronterizo y otras cuotas relaclonadas, incluyende aquellas requeridas por al goblemo {excluyando la cuota de pasaporte). Para los empleados que no tisnen que viajar
para lahorar, los costos de transportacién y subsistencla razonable desde el lugar de donde partisron para trabajar para el empleador en ol lugar del empleador serd
reembolsado con el pago de la primera samana de trabajo, al grado qua dichos gastos realizados por el empleado reduzcan las ganancias del emplaado por debajo dal satario
minimo de FLSA durante la primera semana de {rabajo. Canforme at 20 CFR 655.122(h)({1), el empleador reembolsara ai empleado por complato los costos de transportacion y
subsistoncla razonable antes mencionado a mis tardar que la miad del contrato de trabajo {"perlodo del 50%") si diche pago no se ha realizado por completo previo al periodo
del 50%. La subsistencia de viaje minima es de $12.07 por dia fa subsistencia actual minima publicada en o! Registro Faderal pagindose a los smpleados que no puedan
provesr recthos y &l mdximo de subsistencla de viaje de $51.00 por dfa o la subsistencla actual méxima publicada en ! Registro Federal pagéndose a los empleados con
recibos aceptables, El reembolsc ds! transporte serd calculado a costo actual pero no mayor que ol madlo mis econdmice y razonable similar por fos cargos por la distancia
Involucrada.

Ses “Attachment { to ETA 700" item 18/ Vor “Adjunto 1 s RTA 780" Articulo 10




20. Is it the prevailing practice to use Farm Laber Centractors (FLC) lo recruit, supemvise, transpord, house, and/er pay workers for this (These) crop aclivity
(ies)? / 4Es la praclica habitual usar Conkralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transporiar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para esle{os) tipo{s) de cosecha(s)? Yes/Si O No

H you have checked yes, whal is the FLC wage for cach aclivity? / Si contesto °Si," cuél es el salario que le paga al Conlratista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

2%, Are workers covered for Unemployment Insurance? / ;Se le proporcienan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/Sild No U

{When applicable according to state law ! cuando se applicable de acuerdo a la ley estatal)

22. Are workers covered by workers' compensation? / ;Se le provee seguro de compensacionfindemnizacion al lrabajadar:  YessSi B No O

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se las proveen harramientas y aquipos sin costo atguno a los trabajadoras?

Yes/$iB3 No O]

24. List any arrangements which have been made with eslablishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made lo
workers. {Ifthere are no such arrangements, enter "None".) / Enumere todos los acuerdes o convenios hechos cen los propielarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comisién u otros beneficios por venlas hechas a los Irabajadores. (Si no hay ningln acuerdo o convenio, i ndique
*Ninguno®.}

None { Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or inlerruption of operation by the employees al the place where the workers will be employed. {If there are no such incidenls,
enler “"None®.) / Enumere toda huelga, paro o intemupcitn de operaciones da trabajo por parte de los empleados en el lugar de emplea. (Si no hay incidentes de esla
lipo, indique "Ninguno®.}

None / Ninguno




2. s this job order fo be placed in connaction with a utura Appiicatian far Temporary Employment Cerbification for H-2A workars? / L Esia orden de emples ha sido puesta
en conexion con una Rdura soliciud de cerlificacion de emploo lemporal para irabajadores H-247

Yes/Si BNo O

27. Employer's Corlification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and conlains ali the malerial
lerms and condilions of the job. / Cerlificacian del Empleador: Esla orden de trabajo describe las terminas y condiciones del empleo que se le ofrece, ¥
conliene todos los términos y condiciones maleriales oftecidos

Dennis Horton, Company President

Employer's Printed Mame & Tille / Nombre y Tliulo ¢ Letra de Molde/imprenta del Empleador
S
/W’%/f | /29 /2018

Employer's SignAlutd 7 Firma y Titulo del Empleador Dala / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the slalutorily established basic flunction of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employars and job seekers, neither the Employment and Training Admiristration {ETA) nor the State agencies are guarantars of the acpuracy or
truthfulness of informalion contained on job orders submitled by employers. Nor does any jab order accepled of recruited upon by the American Job Center
censiitute a contraclual job ofier to which the American Job Center, ETA or a Slale agency is in any way a pary

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcidn basica del Servicio de Empleo establecida por{ey, como una enlidad de intercambio laboral sin comisiones, @5 decir, como un

foro para reunir a los emploadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estade pueden garanlizar [a exactitud o veracidad de la informagién conlenida en
las drdones de trabajo sometidas por los empleadores. Nininguna orden de trabajo aceptado o conlratade en el Cenlro de Carreras (American Job Cenfer) conslituyen una
oferta de lrabajo contractuales a las que ol American Job Centes, ETA o un organismo estatal es de ninguna mancra una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding ta ETA Form 790, which is required to obtain or retain benefits (44 USC 3501}, is esbmated lo be approximately 60 minules per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the callection, The public need nol respond to this callection of
information unless 1 displays a cumently valid OMB Conirol Number This is public information and there is no expeclation of confidentiality. Send comments ragarding this
burden estimate or any ather aspect of ihis collection, including suggestians for reducing this burden, to the U'S_ Department of Labor, Employment and Training
Administraion, Office of Workforce Invesiment, Room C-4510, 200 Conslitulion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién pablica para respondsr a la Forma ETA 790, que se requiere para oblener o refener bencficias (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minulvs por raspuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones, buscor luenles de dates existantes, recopilar y revisar Ia coleccion. Bl pablico no liene por qué
responder a esta recopilacion de informacion 2 menos que muesire un nimera de control OMB valido. Esta informacion es piiblica y no hay ninguna expectativa de
confidenciaidad. Envie sus comenlarios acerca de eslta carga o cualquier olfo aspeclo de esta colecidn, incluyendo sugerencias para reduci esta carga, al U.S.
Departmant of Lebor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constilution Avenue, NW, Washingtan, DC 20210

-6-




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, uniess the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office {OHO). If the
employer fails to notify the OHO at teast 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the peried of employment shown
on the job order wliil relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHC or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107.

Employer's Name _Dennis Hortan Date: u_m’@lﬂ

o
Employer's Signature = 4ﬁ'/§. ; E/ZZ,E >

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




28. Use this seclion ta provide additional suppoding information (including section Box number). Include sttachments, if necessary. / Utilice esta seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numera de [a seccidn e incluya archivos adjuntos, si es necesano.

See "Attachment 1 o £TA 790" for continuations of ltem 2, item 3, R2m 11, ltem 12, (tem 15, tem 16, liem 17, ftem 18, and kem 19.

Workers Compensatlon Insurance
Carrler: Travelers

Policy: YEUB-4384L44-7-17

Ver “Adjunto ¥ a ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Articufo 3, Articulo 11, Asticula 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.
Sequro de Compensacion de Trabajadores
Portador: Traveless

Poliza: YEUB-4384L44-7-17




ETA 790 = Attachment 1
Horton Vineyards, Inc.
Page 1 0f 12

ENGLISH

Item 2. Address and Ditection t ite {continued fi ETA 790, page 1, Item 2

12556 Berry Ln., Orange, VA 22960 — Directions: Ric. 15 § from the town of Orange to a left on Old Gordonsville Rd.
Continuc to left on Berry Hill Lane. Continue ta the shop on right at 12556 Berey Hill Lanc.

6399 Spotswood Trail, Gordonsville, VA 22942 - Ditections: Rte. 15 South to Ree. 33 W/ Spotswood Trail 4.5 mi. from
Gordonsville, VA. Continue to 6399 Spotswood Trail on tight side of road.

1901 Elly Rd., Aroda, VA 22709 - Directions: From Rt 29 go 3 miles on Rt 230 E. and take a left wrn onto Elly Rd. Go 2
miles to Mt. View Nursing Home then count driveways. It is the 2nd driveway on the lefc.

tem 3. tess and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, It
Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” arc those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer cach work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the teems
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

18371 Cameron Rd., Gordonsville , VA 22942 - Directions: Rte. 15 S to Gordonsville, take Ree. 33 W for 1.5 mi. and turn
right on Cameron Rd. Go 1.5 mi. to the driveway of 18371 Cameron Rd. on right. Housing is employer-owned.

13026 Old Gordonsville Rd., Orange , VA 22960 — Dircctions: Ree. 15 S to a right on Old Gordonsville Rd. Go 1 mi. to
13026 Old Gordonsville Rd. on the right. Housing is employer-owned.

Should rental and/or public accommodations be listed in ltem 3, the cmployer attests that such housing complies with all
local, state, of federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the renral and/or public accommodation uni(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Horton Vineyards, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Deparement and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them., Female workers will be provided with slecping facilities and  bathroom/roilet facilitics shared only with
other female workers.  Scparate sleeping areas will be provided for non-telated persons of each gender.

Item 11, ticipat u otk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11

The work day is from 7:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbarh, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affcct working hours. Employer will offer 45 hours/week, weather and crop conditions permiting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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Item 12. Antcipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Ttem 12)

(Sce Item 16 for a complete description of scope of job dutics). All hours worked will be engaged in grape production. Given
that the demands of agricultueal production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks deseribed in Item 16.

It . Referral Instruction iti ormation (contin fi TAT age 1

Horton Vineyards, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred theough the clearance system. Refeerals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arcangements to be made. It will be the responsibility of the referting SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the refeeral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral o referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer's agent duting the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer's agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours,

Employer Agent : Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Horton Vineyards, Inc.

P.O. Box 507 Ms. Sharon Horton

Lovingston, VA 22949 12556 Beery Hill Ln. Orange, VA 22960
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540} 672-0524 (phone)

434-263-4700 (fax) (540) 672-0922 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refereal or as soon thereafier as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same dime, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview.

A hiring decision will be communicated dircctly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
cantact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch wich the referring SWA office in any casc.

Order holding office:  Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd.

Charlortesville VA 22901

(434) 984-7630
Horton Vineyards, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations sct forth in subpare (a) through (1) for all workers who apply and/or ace hired to petform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Performs a variety of tasks under supetvision in vineyard/winery operation. Primary tasks are grape production and cultural
activities, including planting and cultivating vines and harvesting grapes. Pecforms vineyard canopy management to permit
light and air to circulate around grapevines, including thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard
maintenance activitics, such as weed control with mowers, hand rakes and chemicals. Sprays vines and fruit with hecbicides,
pesticides and fungicides. Installs and maintains vine tecllises and ties vines to trellises. May load and unload trucks, install
irrigation equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to processing area. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.
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Work may also include mechanized ficld work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be expected to be able 1o
operate agricultural cquipment with or without direction.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing, weighing and loading
of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to and including 70 pounds and lifting to
a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of
time. Work requires repetitive movements and extensive walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, cte. may affect workers” ability to perform the job. Workers are exposed to wer weather carly in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 1o 100 F. Workers may be required to work
during occasional showers not severe enough to stop ficld operations. Workers should be physically able to do the work
required with or without reasonable accommodartions. Sarurday work required. Must be able ta lift/carry 70 Ibs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for workers who
must be provided housing under the applicable regulations.) The employer may discipline the worker, including bricf
suspension of work activities (“time out”) for a period determined by the supervisor, suspension from employment for a sct
period of days or termination of cmployment as described in the “Work Rules.”

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol consumption in
company housing during non-working hours, the possession or usc of illegal drugs or alcohol on Company property is
prohibited and will be cause for termination.

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to a hiring decision, the cmployer
has a no-exceptions drug policy requiting newly-hired employees to take and pass an employer-paid drug test. Every new hire
must undcrgo testing before starting work with the company. All testing is conducted uniformly after an initial job offer has
been extended and accepred by the new hice. If an employee tests positive, he/she is immediatcly terminated and paid for all
hours wortked between the first date of employment and the date of termination, if any. In the case of a non-local or foreign
worker who is terminated for failure to pass a drug test, the employer will arrange least-cost transportation to the worker's
place of recruitment, at the worker's expense. The employer will also test upon reasonable suspicion of use and after a worker
has an accident at work.

Persons secking employment as experienced vineyard farmworker must be available for the entire period requested by the
employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party documentation from recent
employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable
to the employer the worker's employment will be terminated.

Employcr reeains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who is physically
able but does not demonstrate the willingness to pecform the work necessary for the employer 1o grow a premium quality
product or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker cmployed pursuant to this job order, at the company's sole
discretion, based on individual factors including work performance, skill, and teaure,

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-2A workers,
cmployed in the occupation described in this clearance order,

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activitics which arc compensated
on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Harvesting: $.05 per Ib. of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated picce rates. When work is performed according to the stated
piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR hourly rate for each hour
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worked. In instances when working or crop condicions indicate, the employer may, at his discretion, suspend the picce rate
scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR houly rate in order to assure wockers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the toral period during which
the work order and all extensions thereof arc in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specificd in the work otder or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantcc.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll tecords, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to rerain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish 1o each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/scate tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishmenrs and licns, and any other such legally-required deductions will be made in individual citcumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or cquipment shall be chatged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the resule of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employec insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be chatged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workets to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker docs not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time afier being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies. Should workers clect and authorizc in writing, the employer
will arrange for cable or satcllite television programming in worker housing, the cost of which shall be borne by the workers
based on number of occupants.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, ltem 18)

In the event that the applicable H-2A wage rate decreases for any reason during the employer’s positive recruitment or H-2A
contract period in the instant job order, the employer teserves the right to decease its offered/paid hourly wage to the new,
lower wage rate, as long as the new lower wage rate remains the highest of the AEWR, the prevailing houtly wage rate or picce
rate, an agreed-upon colleetive bargaining wage, and the federal and state minimum wages in effect at the time work subject to
the provisions of this job order is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker arc no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contrace, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its teemination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. 1f such teansfer is not affected,
the employer will:

Q)] Return the worker, at the employet's expense, to the place from which the worker (disccgarding intervening
employment} came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;
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(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transpottation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all toals, supplics and cquipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contacr that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure 1o contact such office in accordance with this
requirement shall disqualify the wocker from the first weeks’ pay assurance as described in 20 CFR § 653.501(c) (3)(i).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than nwo (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transpottation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not cntitled to the threc-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
cmployment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employet prohibits the payment of recruitment fees by workers. IF a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will fuenish ta
the worker, on or before cach payday, onc or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which werc offered to the wocker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the %4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions thar the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sccrerary of Labor or a duly authorized and designated eepresentative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

tem 19. Teansportation Arrangements (continued from ETA age 4, Item 19
If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s teansportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent cmployment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the nexe job.

Reimbursement of inbound and rerurn transportation costs applies only to petsons recruited from outside normal commuting
distance (to and from cheir permancnt place of residence each day; see page one). Rerurn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transporration shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
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worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transporeation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.



ETA 790 — Attachment 1
Horton Vineyards, Inc,
Page 7 of 12

SPANISH

We hare transiated these terms of employment into Spanish and done our best to be accrate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the English original controls.

Heuos traducido las condiciones de emplea al espariol, y hemos hecho nnestro mejor esferzp para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traducciin al espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

12556 Berry Ln., Orange, VA 22960 - Instrucciones: Rte. 15 8 (sur) desde la ciudad de Orange, VA 2 la izquicrda en OId
Gordonsville Rd. Avanzar a la izquicrda en Berry Hill Lane. Avanzar hacia la tienda cn la derecha en el 12556 Berry Hill Lane.

6399 Spotswood Trail, Gordonsville, VA 22942 - Inscrucciones: Ree. 15 South (sur) a Rte. 33 W (oeste)/ Spotswood Trail 4,5
millas desde Gordonsville, VA, Avanzar hacia el 6399 Spotswood Trail en el lado derecho de Ia carrctera.

1901 Elly Rd., Aroda, VA 22709 - Instrucciones: Desde Ree. 29 va 3 millas y dar vuelta sobre Elly Rd. Va 2 millas sobre
Mount View Nursing Home entonces cuenta las entradas. Gire a la izquierda en cl scgundo camino de entrada mis alla del
hogar de ancianos.

and Dig

190, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda esta proveida bajo ningin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmurables” son los
trabajadores quienes no tienen la posibitidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrccimicnto de trabajo. La vivienda scri proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no sc le haya asignado una habitacidn se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador retiene Ia posesién y control del drca de la vivienda en todo momento y cl trabajador, si sc le provee vivienda
bajo los términos dc este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acucrdo con la ley estatal.

18371 Cameron Rd., Gordonsville , VA 22942 - Instrucciones: Ree. 15 S (sur) hacia Gordonsville, tomar la Rte. 33 W (ocste)
por 1,5 millas y dar vuelta cn Cameron Rd. Avanzar 1,5 millas a la entrada de coches de 18371 Camceron Rd. a la derecha. El
empleador es propietario de Ia vivienda.

13026 Old Gordonsville Rd., Orange , VA 22960 - Instrucciones: Rte. 15 S (sur) hacia la derecha cn Old Gordonsville Rd.
Avanzar 1 milla hacia el 13026 Old Gordonsville Rd. a la derecha. E! empleador es propictario de ta vivienda.

En caso de alquiler y/o alojamicento publico que figuran en ¢l articulo 3, el empleador eertifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de scguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serdn pagados por el empleador dircctamente al duciio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no sc ha realizade una al momento de {lenar esta, Horton Vineyards, Inc. solicitard con tiempo una inspeccion de la
vivienda pravista pot ¢l empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindates a mas tardar 30 dias previo a su ocupacién.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener Ia vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serdn anesados a esto ¢
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accidn disciplinaria
como se describe en las Reglas dc Trabajo.

Los trabajadores serdn asignados a la vivienda del empleador por patte de un administrador designado por 1a compania y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitarios

- compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Arcas de dotmir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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Item 11 tigipated Houes of Work per Week/Hora icipadas /Previstas de Trabaj c ana tinuvacid

0 i 1
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:30 PM dc luncs a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sucldo (8 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Sc le podri pedir al trabajador, pero no s requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en cl dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de teabajo. El empleador ofrece 45 horas/semana
siempre v cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
ct dia y al lugar designado como sc le indicé por ¢l empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasopal Activi;igg[ﬂgngg Previsto de Horas para lag Diferentes

ividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulp 12
Desarrolla un vatiedad de trabajos manual/ operacin de equipos) en el/la Vifiedo operacién,

(Ver el Anexo 16 para una descripcion completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de uvas. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tarcas temporales requeridas y otros numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precision que porceneaje de tiempo seri dedicado a taceas especificas descritas en el
Atticulo 16,

te Referral tj iring Information ione re Cémo Referir Candidatos/Informacion
de Contratacion (continuacién del ETA 790, pigina ticulp 1
Horton Vincyards, Inc. acacard los requisitos y garancias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema, Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion de la
Virginia Employment Commission para poder comprobar ¢l empleo actual, cosecha o informacion de vivienda y para asegurar
que se hagan los arrcglos apropiados. Setd la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los solicitantes de los
términos v condiciones del empleo en Ja orden La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas
de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobee la
referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer cl servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sca en persona o por teléfono, serin dirigidas por el Agente del’ empleador durante las horas de 9:00 AM to
3:30 PM , de lunes a viernes. El Agente del empleador seta contactado primeramente a el siguiente domicilio y
teléfono. Si no se encontrard disponible, contactaral el Empleador directamente empleador ditectamente durante el
mismo horario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC. Horwon Vineyacds, Inc.

P.O. Box 507 Ms. Sharon Hortton

Lovingston, VA 22949 12356 Berry Hill Ln. Orange, VA 22960
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (540} 672-0524 (teléfono)

434-263-4700 (fax) (540) 672-0922 (fax)

Los solicitantes scrin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si una oficina de
colocacidn planea referic a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sca avisado por adelantado y una
agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, diteccién, corrco clectrdnico u otro medio
de informaci6n en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante Ia entrevista. Se le debe pediz al solicitante de
mantenerse en contacto con [a oficina de referencia SWA en cualquier caso.

Oficina de Agencia Estacal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charloteesville VA 22901
(434) 984-7630



ETA 790 - Attachment 1
Horton Vineyatds, Inc.
Page 9 of 12

Horton Vineyards, Inc. acatard dc acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y Ias obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito. en la orden de autorizacién.

ipti
pigina 3, Articulo 16)
El trabajo requiere un minimo de tees meses de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo haciendo trabajos
manuales y mecanizados asociados con la produccion de la comodidad y actividades de cosecha. Los trabajadores deberin
desarrollar actividades manuales y meeanizadas con presicion y cficiencia.

Desarrolla una varicdad de rareas bajo supervisién de operaciones de un vificdo/bodega. Las tateas principales son la
produccion de la uva y actividades agriculeurales, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosecha las uvas. Desarrolla cl mangjo
del dosel que permita que la luz y cl airc circulen alrededor del vifiedo, incluyendo aclaceamiento y remocién de brotes v
vifiedo. Desarrolla actividades de mantenimicnto, como control de hicebas con cortadoras, rastrillos manuales y quimicos.
Rocia la vid y la fruta con herbicidas, pesticidas y fungicidas. Instala y mantienc corcjados de la vid y ata las vides a las rejas.
Podra cargar y descargar, instalar el cquipo de itrigacién y limpiar equipo. Ayuda en mover la fruta cosechada del carnpo al drea
de proceso. Podea desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando no haya trabajo en el vificdo.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utlizando cquipo de potencia. Por cjemplo, ¢f cquipo de potencia puede
incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean capaces de operar
cquipo agricola con o sin indicaciones.

El trabajo s deberd de realizar por largos periodos de tiempo. Se cspera que los trabajadores desarrollen los trabajos
incluyendo et embalaje, pesar y cargar cf producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los camioncs con ¢l producto
empaquetado pesando hasta 70 libras y cargar hasta una altura de S pies por latgos periados de tiempo. Los trabajadores
scrin capaces de trabajar de pic en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requicre movimientos
repetitivos y mucho caminar. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insccro, quimicos relacionados, cte. pucde afectar la
habilidad de los trabajadores para desacrollar ¢l trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a cemperaturas humedas en
mafiana y ¢l calot durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requicre que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasionales no tan severas que se detenga cl trabajo del campo. Los teabajadotes deben
estar fisicamente capaces de desarrollar cl teabajo requerido con o sin adapraciones razonables. Se requicre trabajar en sabado.
Debe ser capaz de levantac/cargac 70 libras.

El cmpleador ascgura que al teabajador se le proveeri transportacian de su vivienda al lugar de trabajo cada dia {para los
trabajadores que sc les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (tiempo fuera) por un

¥
periodo determinado por cl supervisor, suspension del empleo por un periodo cstablecido de dias, o la terminacién del empleo
como se¢ encuentra descrito cn las “Normas de Trabajo.”

Los trabajadores no deberin reportarse a trabajar bajo la influcncia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en I vivienda de la compaiiia dutante las horas fuera de trabajo, la posesion o uso ilegal de drogas o alcohol en la
propicdad de la compatiia estd prohibida y serd causa de despido.

Mientras que el empleador no requiere que los solicitantes tomen y apruchen la prucba de consumo de drogas previo a la
decisién de la contratacién, el empleador tiene una politica sin excepcidn del consumo de drogas requiriendo que los nuevos
contratados tomen y aprucben una prucba de consumo de drogas pagada por ¢l empleador. Cada uno de los nuevos
contratados deberi ser examinado antes de iniciar el trabajo con la compadia. Todas las prucbas se realizan de manera
uniforme después de extenderse la oferta inicial de trabajo y que se haya aceptado por el nuevo trabajador, Si un trabajador da
positivo, é/clla scri despedido de inmediato y se le pagarin las horas trabajadas entre el primer dia de empleo al dia del
despido, si hubieran. En cualquier caso de trabajadores extranjeros que sean despedidos a consecuencia de no aprobar el
examen de consumo de drogas, el empleador se encargari de arreglar el transporte de més bajo costo hasta el lugar de su
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reclutacion del wrabajador, a expensas del tabajadot. El empleador también realizard exdmencs en caso de sospecha razonable
de uso y luego de un accidente de trabajo.

Las personas que descen ¢l empleo como trabajador vinicultor con experiencia deberin estac disponibles por el periodo
completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificable(s) de trabajo o
documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes
exitosos estardn sujctos a una prucba de hasta 5 dias durante ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prucba no es aceptado por el empleador cl trabajador scri dado como terminado.

El empleador sc retienc el derecho de despedic a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar cl teabajo necesario para que el empleador aumente su
produccién de calidad Premium,o por cualquict otro motvo legitimo. (Ver Ancxo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier teabajador temporal de conformidad con este pedimento de teabajo,
a completa discrecién de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadorcs, tanto
cmpleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacidn deserita cn esta solicitud de acepracién,

m1 Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
eciales y Deduccione ajas) (continuacidén del ETA Agi
Pago por picza: Todo trabajo es compensado de acuerdo a la antes mencionada tarifa por hora, excepto por aquellas
actividades compensadas conforme a incentivos de productividad en base al siguiente cricerio:

Cosecha: $.05 por libea de uvas

No sc realizaran trabajos por rango de picza a menor cantidad que los rangos por piczas mencionados. Cuando el trabajo sc
desarrolie de acuetdo a lo establecido por la programacian del rango por pieza, se le garantiza a los trabajadores que no sc les
pagara por dcbajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada. En ocasiones cuando las condiciones de
trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador pucde, a su discrecién, suspender ¢l esquema de colecta por rango de picza ya
favor darsc cl pago por hora como sc estipula en ¢l rango por hora del AEWR de manera que sc asegure las ganancias justas
del crabajador.

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos %4 de las horas dc trabajo del periodo total durante el cual ¢l
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de la Hegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en cl contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que cl requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendri detecho a esta garantia.

El empleador cstd de acucrdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de Ia fecha de la
certificacién. El empleador proporcionard a cada trabajador en el dia de pago ta contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las tetenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquicr otra deduccién legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones scrin realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
ndmina. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus teabajadores;
la participacidn en dicho plan, si es ofrecido, es voluntario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de Ia vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
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cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se debera cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgaree. Si un trabajador realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, cl trabajador acepta que sc le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se espera
que ¢l trabajador pueda pagar al empleador por cl uso del teléfono cuando sc le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
tclefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. En caso de que los empleados elijan y autoricen pot escrito, el empleador
sc encargard de la programacion de television por cable o satélite en la vivienda del empleado, cuyo costo correri a cargo del
empleado basado en el nimero de ocupantes. '

Iten 18. More Details About Mas Detalles Sobre el Pago {continuacién Agina 4, Arti

18)

Si ¢l rango de pago H-2A applicable baja por cualquier razon durante el periodo de reclutamiento o el petiodo del contrato H-
2A de esta arden de trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de reducir su rango de pago por hora ofrecido/pagado a el
nuevo, mas bajo rango de pago, contal de quc ¢l nucvo mas bajo rango de pago continuc sicndo cl mas alto de ¢l AEWR, ¢l
rango de pago por hora o por picza predominante, el rango de pago establecido bajo un acucrdo colectivo de una union y cl
salario minimo federal o estatal en efecto cuando las tareas cubicertas bajo esta orden de trabajo se desarollen.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de acepracion, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fucgo, clima, o casos de fucrza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En cl evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
cmpleo al momento de la terminacion como se describe en ef 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transterir al trabajador con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para cl trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, coma aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberd:

m Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a teabajar para el empleador, o transporrar al trabajador al siguiente empleador H-2A ccrtificado, cualquicra
que ¢l trabajador prefiera;

4] Reembolsar al trabajador ¢l rotal de las deducciones hechas al pago del erabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagar al trabajador por cualquicr costo realizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patedn, si dichos pagos no fucron pagados al trabajador previamente antes de la separacidn det empleo.
La subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transpocte mds econdmico v razonable que cubea la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramicengas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a cste trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberan comunicarsc con la agencia o
preferiblemente Ia oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mas rardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no contactar las oficinas de empleo estatales de acuerdo con estos requisitos, descalifica al trabajador de recibir [as garantias de
pago dc la primera semana descritas en 20 CFR § 653.501(c)(3)(i).

Si el trabajador voluntariamente abandona ef trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificard al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mis
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significari abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y cl empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descriea arriba.
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El empleador ha informado a los beneficiarios/trabajadorces de la visa H-2A de su responsabilidad de regeesar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccuentes, al final det término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacion de los trabajadores, Si a un trabajador sc le pide pagar dicho pago o ha pagado
¢l mismo, ¢l o clla deberin de informar al empleador de inmediato para que ¢l empleador pucda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de mancra individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mds de las declaraciones por esctito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o cl rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago cs por rango de picza) las horas de
empleo que fucron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobte Ia garantia de %4), las
horas trabajadas por el erabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del trabajador,
cl nombre del empleador, diteccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento del Sccrerario de Labor o algiin representante autorizado y designado, y por cf trabajador o
representante designado por ¢l mismo trabajador cuando sc haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Item ortation Arran epl ransportacién {(continuvacién del ETA 790, pagina 4, Articul

19)

Si el trabajador complera el periodo de empleo, ¢l empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsccuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmueable (de y
hasea su lugar permanente de cesidencia cada dia, ver primera pagina). El transporie de retorno no serd proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen cl empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para teabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ningin trabajador se le requeriri como condicion del empleo cl utilizar Ja transportacion
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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Additional Terms, Conditions. and Assurances

General Conditions.  Qualificd applicants must be able, willing, and available at time and place needed to perform the work
described in this job order to be eligible for hire. Hired workers agree to abide by all posted Work Rules (attached hereto).
Workees must norify and secute petmission from the employer for all absences, Workers who quit or are terminated for cause
prior to the end of the H-2A conteact period will not reccive return transportation and subsistence reimbursements (see Irem
19) and may not be eligible for rehire.

Termination.  Employer may terminace a worker for lawful job-related reasons and notify the Job Service local office if the
worker: (a) abandons employment (five consecutive workdays of unexcused absence); (b) malingers or otherwise refuses,
withour cause, to perform the work as directed; (c} commits serious act(s) of misconducr or repeatedly violates the Work
Rules; (d) fails, aftcr completing the allowable theee day teaining period or five day trial period (whichever is applicable), to
perform in a workmanlike manner that enables the employer to produce and sell 2 premium quality product; and/or {c)
provides other lawful job-related reasons for termination, including teemination of a non-US worker because a US worker
becomes available for the job under the DOL 50% rule. Regardless of whether the employer eequites a background check as a
condition of employment (scc Item 16.2), the employer may terminate for cause, in accordance with applicable laws and
regulations, any worker found during the period of employment to have a criminal conviction recordor status as a tegistered
sex offender chat the employer reasonably belicves will endanger the safety or welfate of other workers, company staff,
customers, or the public at [arge.

Contract Impossibility.  If fire, weather, or other “Act of God” makes completion of the contract impossible, the
employer may terminate the work contract upon approval by the Certifying Officer. In the event of such contrict termination,
the employer will fulfill the chrec-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time
of termination of the work contract as described in 20 CF.R. § 655.122()). The employer will make cfforts to transfer the
worker to comparable employment acceptable to the worker, consistent with cxisting immigration law, as applicable. If such
transfer is not affected, the cmployer will:

M At the worker’s direction and employer’s expense, retuen the worker to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nexe certified H-2A
cmployer;

(2 Reimburse worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for transportation
and subsistcnce expenses (o the place of employment; and

(3 Reimburse the worker for all inbound transportation and subsistence costs, if such payments were not already paid to
the worker prior to rermination of the work contract. Daily subsistence will be computed as st forth in 20 C.FR. §
655.122(h}. The transportation payment will be no less than the most economical and reasonable common carrier
teansportation costs for the distances involved.

Disclosute of Work Contract.  Employee will provide to the worket, in a language understood by the worker, a copy of the
Agricultural Work Agrcement and Work Rules containing the provisions required by 20 CFR 655.122(q) no later than the time
the worker applies for the visa, or, for a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences.
For an H-2A worker wansfetring to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no
later than the time that employer made the offer of employment to the worker. In the absence of a written work contract
berween the employer and the worker, the teems of the job order and the certified Application for Temporary Employment
Certiffeation will serve as the work contract.
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Terminos, Condicioncs. y Ascguraciones Adicignales

Condiciones Generales. Para scr contratado para cste trabajo, el trabajador deberi ser capaz, cstar dispuesto, y disponible en
¢l momento y lugar donde se necesite desarrollar el trabajo descrito en esta orden de trabajo. Trabajadores contratados cstin
de acuerdo con seguit las Normas de Trabajo publicadas (ver anexo). Los teabajadores deberin notificar y obtener permiso
del empleador para todas sus ausencias. Los trabajadores que renuncian o son despedidos por causa ajena previo al final del
petiodo de contrato no recibirin reembolso de transportacidn de regreso y gastos de subsistencia (ver Punto 19) y podrin
perder su elegibilidad para ser re-contratados.

Terminacion. El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo v asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si ¢l trabajador: (a) abandona el emplea (cinco dias laborales consecutivos sin escusa); (b)
s¢ hace el enfermo o de otra mancra se rehusa sin justificacién a desareollar el teabajo como se le es indicado; (c) comete actos
setios de mala conducta o violaciones repetidas de las Normas de Teabajo; (d) fracasa, después de complctar el periodo de tres
dias o cinco dias de entrenamiento (el que aplique), a desarrollar su trabajo de mancra competente para que ¢l empleador
produzca o venda productos de calidad premium; y/o (¢) ofrece otro motivo legal para teeminar su trabajo, incluyendo la
teeminacidn de un trabajador extranjero porque un trabajador de EEUU esta disponible para el trabajo bajo la regla del 50%
del DOL. No obstante de que el empleador requicra revisién de antecedentes como condicion de empleo (ver Punro 16.2), ¢l
cmpleador podrd terminar por causa, de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables, a cualquicr trabajador que scle
encuentre durante el periode de trabajo una conviccién criminal o un registro de delincucncia sexual que el empleador
razonablemente crea podria poncr la seguridad v bienestar de otros teabajadotes, miembros de la empresa, clientes, o el
publico en genetal, en peligro.

Imposibilidad de Contrato. Si, por causa de un fucgo, clima, u otra fucrza mayor se vuclve imposible finalizar ¢l contraro, ¢l
cmpleador podri terminar cl contraro siempre y cuando sea aprobado por un Oficial Certificado.  En el evento que se¢ de por
terminado cl contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos par el tiempo que haya pasado desde el primer dia
del empleo hasta el momento de la terminacién de acuerdo con 20 C.E.R. § 655.122(). El cmpleador hara esfuerzos en
transferir al trabajador a otro empleo similar que sea acepable a ¢l trabajador, de acuerde con las leyes de inmigracion
aplicables. Si dicha transferencia no sc efectua, el empleador deberi:

M Regresar al erabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
vino a trabajar para ¢l empleador, o transportar al trabajadoc al siguiente cmpleador H-2A cercificado, cualquicra quc cl
trabajador preficra;

2 Reembolsar al rabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Reembolsar al trabajador por gastos de transportacién y subsistencia al lugar de empleo, si dichos reembolsos no
fucron antes hechos. La subsistencia diatia sera contabilizada de acuerdo con 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del
reembolso de transporte no sera menor que el costo por ¢l medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la
distancia involucrada.

Revelacion del Contrato. El empleador le proveera el trabajador, en una idioma que el trabajador entienda, una copia del
Acuerdo de Trabajo Agricola y las Normas de Trabajo que contengan todas las disposiciones requeridas por la seccion 20 CFR
655.122(q) 2 mis tardar al momento en que cl trabajador aplique por su visa, 0, para ¢l trabajador domestico en empleo
correspondiente, a mas tardar al momento que comicnze el trabajo. Para un trabajador H-2A transfiricndose a un empleador
H-2A subsecucntc, ¢l empleador H-2A subsecuente proveeri una copia a mis tardar al momento de hacer la oferta de trabajo
al trabajador. Si hace falta un contrato por escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de
trabajo y la Certificaciin de la Solicitud de Empileo Temporal cervificada serviran como el conteato de trabajo.



Horton Vineyards, Inc. Work Rules

Although not intended to be a camplete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided thac violation of lawful job-related cmployer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penaltics such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers arc expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wock quality and cffort, and the care and

maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10
11
12,
13

14.

15

Workerts who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s priot record and
other relevant factors. Discharge of the worker may resule from any subsequent offensc.

No usc or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employces may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illcgal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premiscs, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitced. This is regular, cveryday work for which employces are
expected to be present, able and willing to petform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tacdiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consccutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be teeminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given rcasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permirted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workees who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnccessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floot space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employcr’s housing may not cook in slecping rooms or any other non-kitchen arcas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wortkers may not take unauthorized breaks from work.
Wotkers may not leave the ficld or other assigned work arca without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continuce working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night gucst hours end at 12:00 midnight. Ne persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberacely restrice production, damage plants or bruise fruit.
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Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any toof or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Warkers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personncl, medical, production or other work-telated records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, cquipment, tools, or other property
belonging ro the employer or to other employces.

Workers may not usc or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use ot operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injurics or accidents promptly to
their supcrvisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions, Insubordination is cause for dismissal.

Long distance tclephonc calls arc prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense: oral warning and correction.
Second offense: written waening and unpaid leave for balance of day.
Third offensc: immediate discharge wich written fact statement. Employce will be asked to sign written

fact statement.



NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencién de proveer una guia de los
estindares de conducta que s¢ esperan de los trabajadores.

Se les norifica que cualquicr violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
seran consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspensién de
oportunidades de trabajo por ¢l resto det dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfucrzo, y cl cuidado y mantenimicnto de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.
11.

12.
13

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l resto del dia
o hasta por tres dias a disceecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podra resultar por razén de ofensas anteriores.

No sc podri usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquicr dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los trabajadores no podran reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podrin scr despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas cn Ja propicdad del empleador,
incluyendo la vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso. Este ¢s un trabajo regular, un empleo diario para lo que sc espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en ¢l ticmpo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes cn exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquicr ausencia al trabajo deberi ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacion por
cinco dias consccutivas constituirin abandono del empleo v el teabajador seed despedido.

Los trabajadores deberin mantener la vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgastc razonable. Los
trabajadores deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No sc permiten mascotas

de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estaral serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquicr forma. Los trabajadores que requicran copias podrin pedirsclas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccidn innecesaria deberin ser
apagadas, las puctras y ventanas deberin cerrarse en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar las literas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario para los demads ocupantes.

q
quc no sca la cocina. EI pﬂt[o“ P[O\ ccra 105 aPa‘fatOs s al‘ﬂtulos pam cocinar.

Los wrabajadores no deben tirar papeles, lacas, botellas ni orra basura en los campos, deeas de wrabajo, ni en el arca de
vivienda. Se deben usar los recipicntes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona cncargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacidn.

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadores
no podrdn iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de terminacidn.
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Los trabajadores que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con Ia excepcion
de los sibados cn la noche cuando las horas de visita terminardn a las 12:00 de Ja medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por ¢l empleador, podri dormir en una habitacion.

Los trabajadores no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquicr trabajader que amenace fisicamente a otro trabajador, el empleador o supervisor con una herramicnta o
arma estard sujeto a despide de inmediato.

Cualquicr trabajador a quicn se le encuentre cargando, usando o poscyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediato.

Los teabajadores scrin despedidos por pelear en Ia propiedad del cmpleador, incluyendo la vivienda, en cualquice
momento.

Los trabajadores scrin despedidos si roban dc otros comparicros de trabajo o el empleador.

Los trabajadores no falsificarin su identificacion, registros personales, medicos, produccion u otros documentos
telacionados al rabajo.

Los teabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionctas o vehiculos, equipo,
herramientas o propicdad pertenccicnte al empleador o trabajadores.

Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas v otros equipos y
propicdad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por cl supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, heeramicentas u otro equipo o propicdad para uso personal a menos
quc haya sido expresamente autotizado por cl cmpleador,

Los trabajadores no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquicr propiedad
del empleador.

Los trabajadores deberan obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reporear
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los trabajadores deberin scguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion scra causa para despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, scrin cobradas a los trabajadores.

Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

mancra:
Primera ofensa: aviso oral y prucba
Scgunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador

que firme los hechos por escrito.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. orDER NumMBER: {2922 02,
2. NAME OF EMPLOYER: Horlon Vineyards, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec ES 338)
12556 Berry Hill Ln. , Orange VA 22960
Rte. 15 S from the town of Orange 1o a left on Old Gordonsville Rd.
Continue to left on Berry Hill Lane. Continue to the shop on right at 12556
Berry Hill Lane.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/13/2018 TO: 11/16/2018

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
8 hrs. Mon.-Fri. / § hrs.Sat.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday / weckly

HOURLY RATE: 11.46

PIECE RATE: All work is compensaled at the above houtly rate except for the
following work activities which are compensated on a piece rate productivity
incentive basis aceording to the following schedule:

Harvesting: $.05 per |b. of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work
is performed according to the stated picce rale schedule, workers are guaranteed that
they will be paid no less than the stated AEWR hourly rate for each hour worked,

In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR
hourly rate in order to assure workers fair eamings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of verifiable prior
experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks
associated with commodity production and harvest activities. Workers
must be able to perform manual as well as mechanized activities with
accuracy and efficiency.

Performs a variety of tasks under supervision in vineyard/winery
operation. Primary tasks are grape production end cultural activities,
including planting and cultivaling vines and harvesting grapes. Perforins
vineyard canopy management to permit fight and air to circulate around
grapevines, including thinning fruit and removing shoots and vines.
Performs vineyard maintenance activities, such as weed control with
mowers, hand rakes and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides,
pesticides and fungicides. [nstalls and meintains vine trellises and ties
vines to trellises. May load and unload trucks, install irrigation equipment
and clean equipment. Assists in moving harvesled fruit from field to
processing area, May perform general (asks relative to vineyard and
winery operation when work in vineyard is not available.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By
way of example and not limitation power ¢quipment may include tractors,
planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without
direction.

Waork is to be done for long periods of time. Workers are expected to
perform duties including boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMBERO DE LAORDER: [ 282202
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Horton Vineyards, Inc.

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
12556 Berry Hill Ln. , Orange VA 22960
Rte. 15 S (sur) desde la ciudad de Orange, VA a la izquierda en Old
Gordonsville Rd. Avanzar a Ia izquierda en Berry Hill Lane. Avanzar hacia
la tiende en la derecha ¢n el 12556 Berry Hill Lane.

4. PERIODO DE EMPLEOQ:
DEL: 4/13/2018 Al: 11/16/2018

5. HORARIO DE TRABAIJO:;
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
8 hrs. Lunes-Vienes / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viernes /scmanal

SUELDO POR HORA; 11.46

PAGA POR UNIDAD: Todo trabajo es compensado de acuerdo a Ia antes
mencionada tarifa por hora, exceplo por aquellns actividades compensadas conforme a
incentivos de productividad en base al siguiente criterio:

Cosecha: $.05 por libra de uvas

No se realizaran trabajos por rango de picza a menor cantidad que los rangos por
piczas mencionados. Cuando e trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la
programacién del rango por pieza, s¢ lc garantiza a los trabajadores que no se les
pagera por debajo de lo establecido por AEWR por el rengo de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando [as condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, ¢l empleador
puede, a su discrecidn, suspender el esquema de colecta por rango de picza y a favor
darse el pago por hosa como se estipula en ¢l rango por hora del AEWR de manera
que se ascgure las ganancias justas del trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo requicre un minimo de tres meses de experiencia previa
verificable trabajando en un vifledo haciendo trabajos manuales y
mecanizados asociades con la produccion de la comedidad y actividades de
cosecha. Los trabajadores deberdn desarrollar actividades manuales y
mecanizadas con presicion y eficiencia.

Desarrolla una variedad de tareas bajo supervisioén de operaciones de un
vifiedo/bodega. Las tareas principales son la produccién de la uva y
actividades agriculturales, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosecha las
uvas. Desarrolla el manejo del dosel que permita que la luz y el aire circulen
alrededor del vifiedo, incluyendo aclareamiento y remocién de brotes y
vifiedo. Desarrolla actividades de mantenimiente, coma control de hierbas
con cortadoras, rastrillos manusles y quimicos. Rocfa la vid y 1a fruta con
herbicidas, pesticidas y fungicidas. instala y mantiene enrejados de la vid y
ata las vides a las rejas. Podra cargar y descargar, instalar el equipo de
irrigacion y timpiar equipo. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al
firen de proceso, Podra desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo
¥y bodega cuando no haya trabajo en ¢l vifiedo.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizande equipo de
potencia. Por ejemplo, el equipo de potencia puede incluir tractores,
sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los
trabajadores sean capaces de operar equipo egricola con o sin indicaciones.

El trebajo se deberd de realizar por largos periodos de tiempo. Se espera que
los trabajadores desarrollen los trabajos incluyendo el embaleje, pesar y



to and including 70 pounds and liting to a height of 5 feet for long periods
of time. Workers should be able to wark on their feet in beat positions for
long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergics to ragweed, goldenrod, inscct spray, related chemicals,
etc. may affect workers® ability to perform the job. Werkers are exposed to
wet weather carly in the moming through the heat of the day, working in
fields. Temperatures may range from 10 to (00 F. Workers may be
requited to work during occasional showers not severc cnough to stop field
operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required,
Must be able to lift/carry 70 1bs.

Employer assures that workers witl be provided transportation from living
quarters o work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.) The employer may disciptine
the worker, including brief suspension of work activities (*time out”) for a
period determined by the supervisor, suspension from employment for a
set period of days or termination of employment as described in the “Work
Rules.”

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or
drugs. Except for moderate alcohol consumption in company housing
during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company propesty is prohibited and will be cause for termination.

While the employer docs not require prospective applicants to take and
pass a drug test prior to 8 hiring decision, the cmployer has a no-
exceptions drug policy requiring newly-hired employees to take and pass
an employer-paid drug test. Every new hire must undergo testing before
starting work with the company. All testing is conducted uniformly after
an initial job offer has been extended and accepted by the new hire, If an
employee tests positive, he/she is immediately terminated and paid for alt
hours worked beiween the first date of employment and the date of
termination, if any. In the case of a non-local or foreign worker who is
terminated for failure 1o pass a drug test, the employer will arrange least-
cost transportation to the worker's place of recruitment, at the worker's
expense. The employer will also test upon reasonable suspicion of use and
after a worker has an accident at work.

Persons secking employment as experienced vineyard farmworker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior
experience. Successful applicants will be subject to a trial peried of up to
five days during which their performance of required tasks will be
cvaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right 1o discharge an obviously unqualified worker,
melingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product or for any other Jawful
reason,

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

cargar ¢l producto. Los trabajadores ayudardn en cargar los camiones con ¢l
producle empaquetado pesando hasta 70 libres y cargar hasta una altura de §
pics por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serén capaces de
trabajar de pie en posicion inclinada por largos perfodos de ticmpo. El
trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho caminar. Las alergios a
solidago, ambrosfa, espray de insccto, quimicos relacionados, etc. puede
afectar la habilidod de los trabajadores para desarrollar ¢l trabajo. Los
trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafana y el
calor durante el dia al trabajer en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a
100 grados F. Se requiere que 1os trabajadores laboren durante Huvias
ocasiongles no tan severas que se delenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar ¢l trabajo
requeride con o sin adaptaciones razonables. Se requiere trabajar en Sabado.
Debe ser capaz de levantar/cargar 70 libras.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacion de su
viviends al lugar de trabajo cada dfa (para los trabajadores que se les provea
hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién de
actividades de trabajo (tiempo fuera) por un periodo determinado por ¢l
supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias, o la
terminacién del empleo como se encuentra descrito en las “Normas de
Trabajo.”

Los trabajadores no deberdin reportarse a trabajar bajo la influencia de
alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de alcohol en la vivienda de
Iz compafiia durante las horas fuera de trabajo, In posesion o uso ilegal de
drogas o alcohel en la propicdad de la compafia esté prohibida y serf causa
de despido.

Micentras que el empleador no requiere que los solicilanies tomen y aprucben
la prueba de consumo de drogas previo a la decisién de la contratacion, el
empleador tiene una polltica sin excepcidn del consumo de drogas
requiriendo que los nuevos contratados tomen y aprucben una prueba de
consumo de drogas pagada por ¢l empleador. Cada uno de los nuevos
contratados deberd ser examinado antes de iniciar ¢l trabajo con la
compafifa. Todas las prucbas se realizan de manera uniforme después de
extenderse la oferia inicial de trabajo y que se haya aceptado por el nuevo
trabajador. Si un trabajador da positivo, él/ella serd despedido de inmediato
y se le pagarén las horns trabajadas entre ¢l primer dia de empleo al dia del
despido, si hubieran. En cualquier caso de trabajadores extranjeros que sean
despedidos a consecuencia de no aprobar el examen de consumo de drogas,
¢l empleador se encargard de arreglar ¢l transporte de més bajo costo hasta
el lugar de su reclutacién del trabajador, 8 expensas del trabajador. El
empleador también realizari exdmenes en caso de sospecha razonable de
uso y luego de un accidente de trabajo.

Las personas que deseen el empleo como trabajador vinicultor con
experiencia deberin estar disponibles por el perlodo completo requerido por
el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabajo o documentacidn de terceras personas de
empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable. Los
solicitantes exilosos estardn sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante ¢l
cual su desarrolle o trabajo requerido seré evaluado. Si el desarrollo durante
¢l periodo de prueba no es aceptado por el empleador ¢l trabajador serd dado
como terminado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fsicamente sea capaz pero
demuestre su falta de deseo de desarrollzr el trabajo necesario para que el
empleador aumente su produccién de calidad Premium,o por cualquier otro
motive legitimo.

Los eumentos y/o bonos podrén ser ofrecidos a cualquier trabajador
temporel de conformidad con este pedimento de trabajo, a completa



9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 22 PERSONS. 22
INDIVIDUALS

0 FAMILY

10, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See ltem 14 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
i1. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY AXXXXXK
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless he/she
notifies this job service of a later starting date by
5 -30- 2018

In order for you to be eligble for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commission

{434) 984-7630

2211 Hydraulic Rd.

Charlottesville VA 22901

During the period of ‘{' 2-2018 - Lf_b- lg

Any Job Service office will assist you in doing this.

discrecién de la compailia, basada en los factores individuales que incluyen
su rendimiento, habilidad y permanencia.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicardn por igual a todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceplacién,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 22 PERSONAS. 22 INDIVIDUOS
0 _FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num. 14 ¢n ]a Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION ——_NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __ NQ
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado ¢l pago por su primera scmana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzat a
trabajer sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar el 3% « Mas 2o
Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse &0/
¢n contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el: 8
Virginia Employment Commission
{434) 984-7630
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville VA 22901

Durante el periodo el 2 dedhnl 6 de ﬂ'b"‘l R 2o/ ¥

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
" :

Orango County Department of Health
430 N. Madison Roed

Onage, VA 22960 i
(540) 672-329) $

“This offics belps pareaty, children, snd pregnant wemen with health ead hygleac problems. Ths office ako

provides infocmation nod medical referrals relaled fo veneree] diseases sad tuberculests. The deparmment
ks makes bnme tnspections of migrant bousing to ksure compliance with the law,

Hdmmmbdoalm!dnOnngeCuualysunﬂnhpinyndnlmywu.uhu.yllnmq[etu ta estado
con probicmes de ialnd, Los medicos tamblen ayudan s (as personas coo enfermedsdes veacreales, ¥ a los
que padecen de tuberculosis, Ei departament tamblen [nspeccions & 1a3 residencles habltzdas per
trabsfsdores enlgratarios pam asegurar que diches yesidenclas sean manienidas de seterdo con Ia [ey.

Unlvenlty of Virgials Haspltal
Eanc Raxd

Chaslotiesville, VA 22503
{804) $24-223] OR 911

17Med

121 River bead difve

Chaslottesville, VA 22911

(804) 9844200 i

‘The daciors provide emergency and noo-cmesgeacy medleal services
Loy medlcos proveen varios sexvicios rotinerios y de emergencls,

Onnge County Department of Social Services

146 Madisag Road

Onuoge, VA 22960

(540) 672-1155

Tofertoation [s provided sbont other helplg agencies for poa-residebts, Information js also avafiable eboot
regulations of{be fuod shuwp programs,

Por (aformacion acerca ds otras sgeacias que tisacn syuda y ssisteacls por Ias pesooas quo oo viven aqud
Tamblcn, estos ofictals ienen Informacion y regulscioss acera de estampas comlde.

Oroge County Public School Board
437 Waugh Blvd
Qrange, VA 21960

the school system Is responsible for educutions! programs for migrant school age childrext.
La junts escolas ticoe b responsabilidad de educar u Jos alnos de edid escolar de padres mignitorios.
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, 207 Ridya Strest

Salvatlon Army

Chuslontzville, VA 23902
(804) 295-4058

‘This sgeacy helps trxnslenl persons and famifles.
[}
Elmhﬂunkmy ayuds & Tas fxenitias, y & Ias personss eq tamito y sin bogar.

Virginta Farmwiitkers Legel Assistance Projfect

A Program of Picdmont Legal Sexvices .
617 Weat Maln Street 4
2% Flaoe

Charfottesville, VA 22903

(800) 390-9583

Virginis Justice Center for Fum & [mmigrant Worken
617 West Main Street

3" Floor

Charlotiesvilte, VA 22803

(200) 763-7323

Both Agencles way provide Jegal suslstaace to workers,
Las dos sgenclas meacionades proveen syuds e los rabajador=s con problemas legales.



